
 

 

 

LA RÉGIE DES EAUX CANAL BELLETRUD RECRUTE : 

un(e)            Agent d’Exploitation Eau et Assainissement Haut-Pays Grassois 

Rejoignez une aventure locale, humaine et pleine de sens ! 

    La Régie des Eaux du Canal Belletrud – www.canal-belletrud.fr – c’est bien plus qu’un service public 

de l’eau. C’est une équipe de 56 personnes passionnées et investies, au cœur des 18 communes du 

moyen et haut-pays grassois, au service de 30 000 habitants. 

Nous sommes un EPIC (Établissement Public Industriel et Commercial), rattaché à la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Grasse, et nous gérons l’eau potable, les eaux usées et le contrôle de 

l’assainissement collectif non collectif. 

     Notre philosophie ? Ici, on cultive l’intelligence collective, la polyvalence et la bienveillance. 

Travailler à la RECB, c’est faire partie d’une structure souple, agile, qui valorise les idées et l’implication de 

chacun. 

 

     Rejoignez-nous comme Agent d’exploitation Eau et Assainissement ! 

Vous aimez la nature, l’environnement et avez à cœur de contribuer chaque jour à la préservation des 

écosystèmes à travers la gestion du cycle de l’eau ? Vous aimez le travail de terrain ? 

Ça tombe bien : nous recherchons un(e) Agent d’exploitation Eau et Assainissement pour intervenir sur 

nos 12 communes du Haut-Pays Grassois. 

     Votre mission : protéger et faire vivre l’eau potable et l’assainissement 

Sur un territoire rural et de montagne, vous prenez soin au quotidien des réseaux et ouvrages : 

• Surveillance & entretien : vous contrôlez, entretenez et réglez nos réseaux et installations 

(sources, bassins, STEP, réservoirs, branchements…). 

• Travaux courants : plomberie (pose de compteurs, vannes, branchements), coupures d’eau, 

nettoyage des sites, autocontrôles et mesures correctives. 

• Relation avec les abonnés : vous êtes le premier contact terrain, garantissez une bonne 

communication et assurez la continuité du service. 

• Suivi & reporting : vous consignez vos interventions, saisissez les analyses et partagez les 

infos clés avec votre responsable et le siège. 

• Astreinte : environ une semaine par mois, vous participez au service d’astreinte pour garantir 

la réactivité et la continuité de service public. 

    Vos missions spécifiques :  

     Côté eau potable : réalisation des tournées régulières sur les sites de production pour les contrôles 

sanitaires, la sécurité des installations, les lavages de réservoirs et des sources, le relevé périodique des 

compteurs et la transmission des données réglementaires. 
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     Côté assainissement : entretien des réseaux, STEP et postes de refoulement, traitement des boues, 

prélèvements, curage, maintenance préventive et curative, réalisation des bilans 24H. 

     Côté assainissement non collectif (ANC) : réaliser le contrôle périodique des installations 

d’assainissement non collectif chez les usagers, vérifier leur conformité, informer les abonnés et assurer le 

suivi administratif et technique de ces contrôles. 

          Votre profil 

• Idéalement de formation BAC à BAC+2 dans les métiers de l’eau, de l’environnement, ou 

électromécanique/maintenance (BTS GEMEAU, BTS Métiers de l’Eau, BTS MI, etc.). 

• Une première expérience est un plus, mais votre motivation et votre polyvalence feront la 

différence ! 

• Vous aimez travailler dehors, en milieu rural et montagneux, seul(e) comme en équipe. 

• Vous êtes autonome, rigoureux(se), curieux(se) et astucieux(se). 

• Vous avez un bon relationnel et le sens du service public. 

        Bonus bienvenus ! 

Des bases en électromécanique, télégestion, hydraulique, chimie ou lecture de plans seront un vrai plus. À 

l’aise avec les outils informatiques (Word, Excel), vous saurez vite prendre vos marques. 

          Infos pratiques 

• Poste en CDD (pouvant évoluer en CDI) à pourvoir à partir d’avril 2026,  

basé à Saint-Auban, avec déplacements sur les 12 communes du Haut-Pays et au siège de 

Peymeinade. 

• Permis B indispensable. 

• Astreinte nécessitant de résider à proximité pour pouvoir intervenir rapidement. 

      Ce que nous vous offrons 

Rémunération selon profil et expérience (fourchette de 24K€ à 27K€ bruts annuels sur 13 mois hors primes 

et astreinte).  

RTT, 13ᵉ mois, prime d’astreinte, gratification, tickets restaurant / prime de panier, mutuelle/prévoyance, 

Plan d’Épargne Entreprise avec co-abondement… Véhicule de service remisé à domicile. 

         Prêt(e) à nous rejoindre ? 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à rrh@recb.fr 

         À l’attention du service RH – 50 Bd Jean Giraud, 06530 Peymeinade 

Des questions ? contactez-nous par mail : rrh@recb.fr ou par téléphone : 04 93 66 11 52 

 

       Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

     Vous vous reconnaissez ? N’attendez plus : rejoignez une équipe engagée pour l’eau et la nature ! 
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