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Le goit de I'essentiel

Grasse, le 19 mars 2026

APPEL A CANDIDATURES EXTERNE

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Grasse
Recherche

Un aide-soignant H/F

- Poste a temps complet
- Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (contrat & durée déterminée renouvelable)
- Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime annuelle

Missions :

e Dispenser des soins de prévention et de confort aux personnes dans le cadre du maintien &
domicile

e Contribuer a préserver ou restaurer la continuité de vie a domicile, le bien-&tre de la personne

e Participer a la vie de I'equipe

Aptitudes souhaitées :

Titulaire du Dipléme d'état d'aide-soignant obligatoire

Expérience du soin auprées de personnes agées appréciée

Capacités d'adaptation, de résistance physique et psychologique

Rigueur, efficacité, sens de ['organisation et autonomie

Qualites relationnelles avérées : étre attentionné, emphatique, vigilant et prévenant
Connaitre les bases en informatique pour assurer les transmissions dans le dossier de Soins
Informatisé

Date de prise de poste dans les meilleurs délais

Les candidatures sont & adresser au service des Ressources Humaines (recrutements@ville-
grasse.fr) dans les meilleurs délais.
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