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APPEL A CANDIDATURES EXTERNE

egbutcelessentiek Le service vie scolaire de la Ville de Grasse

Recherche

Un agent d’entretien polyvalent des écoles
En remplacement d'un agent momentanément absent

- Contrat a durée determinee renouvelable — a temps non complet 28h
- Affectation déterminée par le service selon les besoins
- Horaires : 6h00 — 14h30

De maniere a renforcer les equipes du service vie scolaire, la Ville de Grasse recrute des agents d’entretien
polyvalent en contrat a durée déterminée renouvelable afin d'accueillir et veiller a la sécurité des enfants des
écoles maternelles et élementaires de la commune.

Missions :

- Assure le confréle de I'etat de propreté des locaux

- Exécute des travaux d'entretien, nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés
(nettoyage de surfaces vitrées, nettoyage de meuble et accessoires)

- Trie et évacue les déechets courants

- Assure |'entretien et le rangement du mateériel utilisé

- Assure la gestion de I'approvisionnement en materiel et produits

- Accueil des enfants a la garderie ou dans la classe avec 'enseignant

- Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants

- Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants pendant le temps
scolaire, périscolaire et extrascolaire

Informations complémentaires :

- Disponibilité les mercredis et les vacances scolaires (1 semaine / 2)
- Déplacement possible dans toutes les écoles maternelles et élémentaires de la commune

Aptitudes souhaitées :

- Permis B ou possibilité de se déplacer de maniére autonome sur la commune trés apprécié

- Connaissance des techniques et matériels d'entretien

- Respect des régles de sécurité pour |'utilisation et le stockage des matériels et produits d'entretien
- Polyvalence, autonomie et dynamisme

- Grande disponibilité

- Sens du service public

Date de prise de poste dans les meilleurs délais

Les candidatures sont & adresser au service des Ressources Humaines (recrutements@uville-grasse.fr) dans les
meilleurs délais.
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