
                    Mairie de Saint-Cézaire-sur-Siagne 
                  5 rue de la République – BP1 

  06530 SAINT-CEZAIRE-SUR-SIAGNE 
         
 

 
La Commune de Saint-Cézaire-sur-Siagne (4028 habitants) 

recrute : 
 

UN AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE  
SERVICE POLICE MUNICIPALE H/F 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 
 

Sous l’autorité du responsable de la police, vous exercerez des missions de: 
 

 Surveillance de la voie publique et du stationnement sur l'ensemble de la commune; 
 Patrouilles pédestres sur l'intégralité du territoire communal; 
 Assurer des missions de sécurisation de la traversée des piétons :entrées et sorties scolaires; 
 Assurer des missions de lutte contre le stationnement gênant; 
 Surveillance générale aux abords des marchés ; 
 Lutte contre les incivilités en matière d'environnement; 
 Contrôle et relevé des infractions relatives au stationnement; 
 Sécurité des manifestations publiques, festivités et cérémonies officielles; 
 Prévention et action de proximité auprès de la population; 
 Renseignement des usagers de la voie publique; 
 Participer à l'entretien du véhicule du service; 

 
Profil : 

 Savoir analyser les demandes des usagers et apporter des réponses adaptées ; 
 Sens du travail  en équipe ; 
 Savoir recueillir et transmettre des informations ; 
 Savoir rendre compte de son activité ; 
 Bonne expression écrite et orale ; 
 Rigueur et disponibilité ; 
 Maitrise de l’outil informatique ; 
 Permis B exigé ;  
 Agréé par le Procureur de la République et assermenté par le Tribunal de Police pour      

pouvoir remplir des missions de verbalisation. 
 

Statut et Rémunération : 
 

 Contrat de droit public. Rémunération statutaire. Carte restaurant et CNAS après 6 mois de 
services – heures supplémentaires récupérées selon les besoins du service. 

 Temps complet 35h / semaine. 
   

Particularités et contraintes du poste : 
 

 Port d’une tenue spécifique. 
 Travail possible en horaires décalées, le week-end, les jours fériés et en extérieur. 
 L'ASVP, au-delà des conditions d'exercice à pied ou en VL, devra être apte à se déplacer à vélo. 

 
Merci d’adresser votre candidature - lettre de motivation, C.V - à l’adresse suivante : 

Mairie  de ST CEZAIRE SUR SIAGNE 
Service Ressources  Humaines 

5 Rue de la République 
06530 ST CEZAIRE SUR SIAGNE 

ou par mail à rh@saintcezairesursiagne.fr 


